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A-1 Referenzprojekte 

Anlage REF

Nr.  Firma Einordnung Aufgaben- Ergebnis Durch- Auskunft
des stellung führungs- erteilt
Unternehmens zeitraum

Bsp. Müller KG Maschinenbau- Aufbau eines Verwertbare 02/2003 – Herr GF

unternehmen, Controlling- Zahlen liegen 05/2003 Peter 

ca. 20 Mitarbeiter systems dem GF Müller, 

monatlich vor 060-1234

1

Juniorberater

2

3

4

5

Fachberater

6

7

8

Seniorberater

9
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20

Experte 

21

22

23

24

25

Sollte dieser Bogen nicht ausreichen, kopieren Sie diesen bitte. 
Für die Einstufung als Junuor- bzw. Fachberater reicht die Angabe von mindestens einer bzw. 5 Referenzen.
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A-2 weiterer Referenzen

Vorträge, die Sie bereits gehalten haben ( bzw. halten können)                                

� ................................................................................................................................

� ................................................................................................................................

� ................................................................................................................................

Fachveröffentlichungen (können gerne beigefügt werden)                                       

� ................................................................................................................................

� ................................................................................................................................

� ................................................................................................................................

Sonstiges Referenzen                                                                                             

� ................................................................................................................................

� ................................................................................................................................

� ................................................................................................................................


