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Unternehmens-
Nachfolge 

Modulares Beratungsprogramm 
zur erfolgreichen Regelung 
der Nachfolge in 
mittelständischen Betrieben

www.rkw-rlp.dewww.rkw-rlp.de

Unterschätzen Sie die Regelung der 
Unternehmensnachfolge nicht!

Fehler, die allein auf mangelnde Planung zurückzuführen sind, 
können oft nicht mehr korrigiert werden und gefährden die 
Existenz eines Unternehmens.
Bedenken Sie die gravierenden Konsequenzen für das Unter-
nehmen, Ihre persönliche Zukunft und die Ihres Nachfolgers!
Beginnen Sie rechtzeitig mit der Planung Ihrer Unternehmens-
nachfolge - gemeinsam mit uns:

RKW Rheinland-Pfalz > www.rkw-rlp.de
Holzhofstraße 4 · 55116 Mainz · info@rkw-rlp.de

Tel. +49 (0)6131 98538-1 bis -4 · Fax +49 (0)6131 985385

UNTERNEHMENSNACHFOLGE
Als Unternehmer/in stehen Sie früher oder später vor 
einer der wichtigsten Entscheidungen Ihres berufl ichen 
Lebens: die Nachfolgeregelung!

FRAGEN SIE UNS!

>

Das RKW Rheinland-Pfalz hilft Ihnen dabei, 
Ihr Unternehmen vor, während und nach 
der Unternehmensübergabe erfolgreich auf Kurs zu halten!

 Bis 2012 müssen sich ca. 690.000 mittelständische
 Unternehmen in Deutschland mit der 
 Nachfolgeproblematik auseinander setzen.

 Allein in Rheinland-Pfalz sind 20.000 Betriebe mit über 
 220.000 Arbeitsplätzen betroffen.

 Das Fehlen eines Nachfolgers führt jedes Jahr zu 
 7.000 bis 8.000 Firmen-Liquidationen und dem 
 Verlust von 30.000 Arbeitsplätzen.

 60% der Unternehmer zwischen 50 und 60 Jahren 
 haben ihre Nachfolge noch nicht geregelt.
 Eine erfolgreiche Nachfolge dauert durchschnittlich 5 Jahre.
 Die Nachfolgeregelung ist ein komplexer Prozess, 
 den verschiedene rechtliche, fi nanzielle und auch 
 persönliche Faktoren beeinfl ussen:

>Durch ein modulares Beratungsprogramm 
zur erfolgreichen Regelung der Nachfolge 
in mittelständischen Betrieben
unterstützt das RKW Rheinland-Pfalz Sie 
auf Ihrem Weg zu einer strukturierten und 
aktiven Unternehmensübergabe!
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 Das Beratungsprogramm zur Unternehmensnachfolge 
 ist modular aufgebaut. 

 Es besteht aus 8 verschiedenen Beratungsmodulen.

 Jedes Beratungsmodul ist eine individuelle Beratungs-
 leistung. Je nach Bedarf des jeweiligen Unternehmens 
 können die Module beliebig kombiniert und damit eine 
 maßgeschneiderte Beratungsreihe gestaltet werden.

 Im Anschluss an jede Beratungseinheit werden die Ergeb-
 nisse in einem Bericht zusammengefasst, sodass Sie 
 jederzeit auf die Informationen und Ergebnisse zurück-
 greifen können.

Modulares Beratungsprogramm 
Unternehmensnachfolge

Stellen Sie sich Ihr spezifi sches Beratungsprogramm zu-
sammen und wählen Sie die Beratungsmodule, die Ihnen in 
Ihrem persönlichen Fall in der Regelung der Unternehmens-
nachfolge weiterhelfen!
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Ziele & 
Konzept

Die Module

Unternehmensbewertung

Ziele & Konzept
Wo stehen Sie heute? Wo wollen Sie hin?
- Inhaltliche & persönliche Bestandsaufnahme
- Zielfestlegung
- Entwicklung eines klaren Konzeptes zur 
   Unternehmensübertragung
Dauer: ca. 1 Tag; Preis: 800,- €/ Tag

Wie viel ist Ihr Unternehmen wert?
- Bewertung des Unternehmens anhand von Zahlen 
   und Fakten sowie weichen Faktoren
- Festlegung eines Kaufpreises
Dauer: ca. 3 Tage; Preis: 800,- €/ Tag

Vermögensübertragung
Vererben? Verkaufen? Verpachten?
- Finden einer passenden Form der Vermögens-
  übertragung
- Steuerliche und rechtliche Optimierung
- Altersvorsorgeregelung
Dauer: ca. 1 - 3 Tage; Preis: 800,- €/ Tag

Nachfolgersuche
Wer rückt nach?
- Erstellen eines Kriterienkataloges für die 
   Anforderungen an den Nachfolger
- Auf Basis dieses Kataloges können potentielle 
  Kandidaten gesucht, bewertet und der/die 
  Passende ausgewählt werden

Prozessgestaltung
Wie kann der Chef-Wechsel 
reibungsfrei und effi zient gestaltet werden?
- Organisieren & Optimieren des Nachfolgeprozesses
Dauer: ca. 1 Tag; Preis: 800,- €/ Tag

Notfall-Koffer

Übergeber-Coaching
Und wie geht’s jetzt weiter?
- Aktives Auseinandersetzen mit der neuen 
  Lebenssituation
- Hilfe beim Loslassen des Unternehmens auf 
  psychologischer Ebene
Dauer: ca. 1 Tag; Preis: 800,- €/ Tag

Sind Sie für den Notfall gerüstet?
- Erstellen eines individuellen Notfall-Koffers, sodass 
   Unternehmen und Familie versorgt sind 
   (inkl. Passwörter, Vollmachten etc.)
Dauer: ca. 1 Tag; Preis: 800,- €/ Tag

Nachfolge-Coaching
Ein Unternehmen übernehmen – Aber wie?
- Begleitung durch einen Berater auf dem Weg zur  
   Unternehmensübernahme
- Expertenrat bei Erstellung des Business-Plans, 
   in Finanzierungsfragen etc.
Dauer: ca. 9 Tage; Preis: 800,- €/ Tag

Beratungsförderung
Damit eine notwendige Beratung nicht an den Kosten scheitert, 
stellt das Land Rheinland-Pfalz Fördermittel bereit.
Übergeber und Nachfolger können diese Zuschüsse unabhängig 
voneinander beantragen und in Anspruch nehmen.
Antragsberechtigt sind 
- gewerbliche Unternehmen und freiberufl iche Praxen mit bis
 zu 50 Beschäftigten
- bis zu 10 Mio. € Jahresumsatz/10 Mio. € Jahresbilanzsumme 
- einem Unternehmer, der das 55. Lebensjahr vollendet hat/
 erwerbsunfähig ist 
- Sitz oder Geschäftsbetrieb in RLP.

Zuschusshöhe höchstens 400 €/Tagewerk
 auf Basis 800 €/Tagewerk

Förderfähige Tagewerke  Bis 6 Tagewerke bei Übergabeberatungen
 Bis 9 Tagewerke bei Übernahmeberatungen
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