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Planung und Umsetzung von Personalabbaumafl3inahmen

Fachliche Beratung und Umsetzungsbegleitung zu den , ‘ RKW
folgenden Phasen ' Rh .
einland-

Phase 1 Phase 2 Phase 3 Pfalz
Planung und Strategie - Management Umsetzungsmanageme  nt Transfermanagement
Rationalisierungs- und

Projektplanung Projektplanung und Organisation Profiling g‘gﬁt\; act;(;?]s;&?tzgrg geémbH
Personalkostenplanung Mitarbeiter- u. Fuhrungskréaftebetreuung Integrationsvereinbarung
Zusammenarbeit mit dem Zusammenarbeit mit dem Sozialpartner Bewerbungstraining
Sozialpartner Abwicklungsleitfaden zur Umsetzung Berufsorientierungstraining
Verhandlungen und Abschlisse Schulung Fuhrungskrafte Bewerbungsunterlagen

¢ Interessenausgleich Schulung Personalreferenten Starken-Schwachen-Analyse

* Sozialplan Regelmalige Meetings Personlichkeitstest

& Transfer-Sozialplan Statustberwachung / Projektberichte Coaching

¢ sonstigen Absprachen Administration Stellenvermittlung

Zusammenarbeit mit Behodrden QualifizierungsmafRnahmen

Sicherstellung wichtiger Funktionen Anwendung SGB u. Steuerrecht
und Minimalfunktionen Einhaltung arbeitsrechtlicher Vorschriften
Soziale Auswahl

Kindigungsverfahren

Mitarbeitermotivation




