. Antrag auf Zulassung als

ZERTIFIZIERTER RKW-BERATER
IN RHEINLAND-PFALZ

Teil 1 — Vorab-Check: Nur wenn Sie ALLE Fragen 1-8 nachweislich abgehakt lassen kénnen, fiillen Sie bitte den Antrag

vollstandig aus und senden diesen mit den erforderlichen Unterlagen ein.

1. Sind Sie nachweisbar ein unabhingiger Unternehmensberater (selbstandig und/oder angestellter Berater) in 7
einem Beratungsunternehmen mit betriebswirtschaftlichem Schwerpunkt?

2. Sind Sie Uberwiegend (mindestens 50% der ausgelibten Tatigkeiten) tatsachlich beratend tatig und betrifft Ihre Ia
Beratungstatigkeit nicht die unten genannten Felder/Leistungent?

3. Kdnnen Sie zwei (anonymisierte) qualifizierte Beratungsberichte vorlegen, die mindestens Gber die Bestandteile s
,Bestandsaufnahme/Ausgangslage”, ,Konzeptentwicklung” und ,,MaBnahmen* verfiigen?

4. Konnen Sie vier Referenzen mit Ansprechpartner benennen, die Gber die Qualitat Ihrer Beratungsleistungen Ia
Auskunft geben kdnnen (Beratungsumfang mindestens jeweils drei Tagwerke)?

5. Verfiigen Sie Uber hinreichende Fachkenntnisse, die Sie zu dieser Beratung qualifizieren (Studium/ Ausbildung vl
und/oder mehrjahrige Berufserfahrung) und sind Sie bereit, sich auch extern fortzubilden?

6. Sind Sie bereit, den Ehrencodex fiir Unternehmensberater zu beachten und versichern Sie ausdrticklich, dass Sie E‘ Ia
keine bestimmte Ideologie (z.B. Scientology nach L. Ron Hubbard) verfolgen?

7. Bestatigen Sie, dass Sie keine Provisionen oder sonstige Vorteile fir die von Ihnen gegeniiber Kunden
ausgesprochenen Empfehlungen oder Vermittlungen erhalten und nicht durch andere schriftliche oder V] Ja
miindliche Vertrage in lhrer Neutralitdt eingeschrankt sind?

8. Sie leben in wirtschaftlich geordneten Verhaltnissen, sind nicht vorbestraft, wurden nicht aufgrund eines Ia
Wirtschaftsdeliktes verurteilt bzw. wurden auch nicht davon in Kenntnis gesetzt, dass dies bevorsteht?

Teil 2 — Angaben Berater/in

Name, Vorname: [ ] selbstindig [] Angestellter
Ggf. Beratungsfirma:

Funktion im Unternehmen: [ ] Mitarbeiter [] GF/Vorstand [ ] Partner [ ] Inhaber
Hochster Bildungsabschluss/Akademischer Grad:

Als Berater tatig seit (Monat/Jahr): Durchschn. Honorar/Tagwerk (8h) (netto EUR):
Tatigkeitsschwerpunkt(e): [ ] Berater [ ] Trainer [ ] coach [ ] Gutachter

Mein(e) Themenschwerpunkt(e) (max. 3 nach Anhang):

Mein(e) Branchenschwerpunkt(e) (max. 3):

Zulassung bei weiteren Einrichtungen: [ ] BAFA [] sonstige:

Zulassung bei weiteren RKW-Landern:

Zusatzliche Antragstellung fiir ISB-Programm? []Ja [ ] Nein
QMS vorhanden? [ ] Kein QMS [ ]1s0 9001 [] sonstige:
Geschiaftsanschrift:

StralRe, Hausnr.: PLZ, Ort:

Telefon: E-Mail:

Mobil: Website:

1 Allgemeine Situationsanalysen und Vermittlung von Basiswissen, Rechts- und Steuerberatung, Akquisitorische Inhalte, Versicherungen, Angebot bzw.
Vertrieb von Waren oder anderweitigen Dienstleistungen, Aufstellung von Neu- und Umbaupldnen, Ausarbeitung von Vertrdgen, Aufstellung von
Jahresabschlissen (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung), Buchfiihrungsarbeiten, Erarbeitung von EDV-Software und Werbematerialien (insbes.
Internetauftritt), gutachterliche Stellungnahmen oder Qualitatsprifungen sowie technische, chemische und dhnliche Untersuchungen
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ZERTIFIZIERTER RKW-BERATER
IN RHEINLAND-PFALZ

Teil 3 — Priifbare Referenzen
Ich benenne die folgenden Referenzen.

Die dazu jeweils benannten Ansprechpartner haben sich mit der Uberpriifung der Daten einverstanden erklart:

Antrag auf Zulassung als

Referenz 1 — Beratenes Unternehmen:

Sitz: Homepage:

Branche: # Mitarbeiter:

Ansprechpartner: Tel (Durchwahl):

Jahr der Beratung: 20 # Tagwerke:

Titigkeit: [ ]BER [ ] TRAI [ ]coa [ ]Gut

Referenz 2 — Beratenes Unternehmen:

Sitz: Homepage:

Branche: # Mitarbeiter:

Ansprechpartner: Tel (Durchwahl):

Jahr der Beratung: 20 # Tagwerke:

Titigkeit: [ ]BER [ ] TRAI [ ]coa [ ]Gut

Referenz 3 — Beratenes Unternehmen:

Sitz: Homepage:

Branche: # Mitarbeiter:

Ansprechpartner: Tel (Durchwahl):

Jahr der Beratung: 20 # Tagwerke:

Titigkeit: [ ]BER [ ] TRAI [ ]coa [ ]Gut

Referenz 4 — Beratenes Unternehmen:

Sitz: Homepage:

Branche: # Mitarbeiter:

Ansprechpartner: Tel (Durchwahl):

Jahr der Beratung: 20 # Tagwerke:

Titigkeit: [ ]BER [ ] TRAI [ ]coa [ ]eut
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. Antrag auf Zulassung als

ZERTIFIZIERTER RKW-BERATER
IN RHEINLAND-PFALZ

Teil 3 — Anlagen

Die folgenden Unterlagen sind diesem Antrag auf Zulassung als Anlage beigefgt:

M Anlage 1: Tabellarischer Lebenslauf

M Anlage 2: Nachweis Bildungsabschluss, mindestens héchster Bildungsabschluss (als Kopie)
M Anlage 3: Unterschriebener Ehrenkodex Unternehmensberater (ED-05)

M Anlage 4: Qualifizierte Beratungsberichte, auch anonymisiert

[ Optionale Anlagen: Zertifikat(e) QM-System (als Kopie)

[ Optionale Anlagen: Weitere Belege tber die fachliche Eignung (als Kopie)

Ich versichere, dass die 0.g. Angaben richtig und vollstindig sind. Mir ist bekannt, dass mein Antrag, sollte er unrichtige oder
unvollstindige Angaben (inkl. fehlender Pflichtanlagen) enthalten, unwirksam ist.
,»ED-00 Leitfaden RKW-Beratung” und ,,ED-06 Berichtsgrundsatze RKW RLP“ erkenne ich ausdriicklich an.

Ort, Datum Firmenstempel & Unterschrift Bei angestellten Beratern zusatzlich:
Unterschrift Geschaftsfiihrer/-leitung
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Antrag auf Zulassung als

ZERTIFIZIERTER RKW-BERATER

IN RHEINLAND-PFALZ

Anhang: Beratungs- und Trainingsthemen

Insgesamt maximal 3 Bereiche (aus Ebene 1+2 zusammen)

Ebene 1 (max. 2)

Ebene 2 (max. 3)

Existenzgriindung /
Unternehmensnachfolge

Unternehmensfiihrung, Finanzierung, Kooperationen/ Produktmanagement,
Vertrieb, Marketing, QM (Prozessmanagement), Personalmanagement,
Risikomanagement, (steuerliche und rechtliche Aspekte), IT

Organisationsentwicklung

Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit, Fabrik-/Unternehmensplanung,
Kooperationsmanagement, Biroorganisation, Unternehmensausbau/-erweiterung,
Wachstumsstrategien, Unternehmensstrategie

Personalentwicklung

Arbeitstechniken, Mitarbeiterfiihrung, Entlohnungssysteme, Arbeitszeitmodelle

Produktion / DL-Erbringung

Bautechnik, Bauorganisation, Produktentwicklung (Design), Energiemanagement,
Instandhaltung/Wartung, Kundendienst/Service, Logistik/Transport, Medizin,
Verpackung Biotechnologie, Genetik, Nanotechnologie, Medizintechnik, Optische
Technologien

Vertrieb

Export, AuRenhandel, GroR- und Einzelhandel, Direktvertrieb, Franchising

Projektmanagement

F&E, Innovationsmanagement, Technologieeinfiihrung

Qualitdts- / Umweltmanagement

CE-Kennzeichnung, Entsorgung, HACCP, Integrierte Management-Systeme, TQM,
Risikomanagement

IT Gamification, Shop-Systeme, Kommunikationstechnik, ERP-Systeme, CRM-Systeme,
Social Media/Portale, Datensicherheit, Datenschutz
Marketing Befragung MA/KD, Auftreten am Markt (AuBendarstellung/Design), Messeauftritt,

Offentlichkeitsarbeit/PR, Werbung

Beschaffung / Einkauf

Materialwirtschaft, Lieferantenauswahl und -bewertung, Lieferantenaudits

Betriebswirtschaft

BSC, Controlling/Kostenrechnung, Kapitalbeschaffung/Finanzierung, Sanierung,
Unternehmensanalyse

RKW Trainingsbereiche:

Gruppenarbeit, Innovationsmanagement, Bliroorganisation, Kommunikation,
Motivation, Kreativitatstechnik, Verhandlungstechniken, Messetraining,
Telefontraining, Mitarbeiterfiihrung, Moderation und Prasentation, Rhetorik,
Teamarbeit, Unternehmensfiihrung, Vertrieb

RKW Coaching-Bereiche:

Psychologisches Coaching, Fihrungskrafte-Coaching, Lésen von Blockaden

RKW Gutachterbereiche:

startup innovativ, Technologiebereiche aus der Ebene 2 der Zeile oben "Produktion
/ DL-Erbringung", Beraterregistrierung, Beraterzertifizierung
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