
 

 
 

 
 
 
 

 
Jedes Unternehmen kennt dieses Problem: Durch das 
Tagesgeschäft geraten gerade bei KMU die dringen-
den Maßnahmen zur Sicherung des Fachkräfte- 
bedarfs leicht aus dem unmittelbaren Blickfeld. 
 
Eine langfristige, strategische Orientierung wird auch 
für KMU immer notwendiger, denn die kurzfristige 
Personalbeschaffung wird sehr aufwendig und teuer, 
sofern sie überhaupt möglich ist. Und Rekrutierungs- 
und Entwicklungsprozesse brauchen immer ihre Zeit. 
 
Der Arbeitskreis dient gleichgesinnten Unternehmern 
als regelmäßige, moderierte Plattform auf Augenhöhe, 
um ihre Unternehmen zu entwickeln. Fachexperten 
des RKW werden themenspezifisch hinzugezogen! 
 

Stellen Sie sich den vier Herausforderungen der 
Fachkräfteversorgung: 
 

❖ Verhindern Sie Engpässe durch eine schlanke Pla-
nung und durch gezielte Kompetenzentwicklung! 

❖ Binden Sie Ihre Top-Kräfte durch die Gestaltung 
guter Arbeitsbedingungen langfristig an Ihr eigenes 
Unternehmen! 

❖ Zeigen Sie, dass es attraktiv ist, für Ihr Haus zu  
arbeiten, indem Sie die Werte und die Stärken Ihres 
Unternehmens wirksam kommunizieren! 

❖ Reduzieren Sie das Beschaffungsrisiko durch  
intelligente Rekrutierung, zielgerichtete Auswahl und 
gute Einarbeitung. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Im Arbeitskreis werden zu Ihren Wunschthemen passende 
und aktuelle Lösungsansätze ausgetauscht und entwickelt, 
die einfließenden praktischen Erfahrungen vermitteln Ihnen 
Möglichkeiten, diese wirksam im Unternehmen umzusetzen! 
 

 Austausch auf Augenhöhe zwischen Unternehmern und 
ausführliches Feedback von Ergebnissen  

 Gemeinsames Ausarbeiten von wirksamen Schritten zur 
langfristigen Fachkräftesicherung 

 Entwicklung von konkreten Handlungsplänen mit detail-
lierten Hinweisen von Fachexperten 

 Gezielte Analyse der (regionalen) Fachkräftesituation 

 Landesweite Vergleiche und Hintergründe durch RKW 

Exemplarische Themen der letzten Jahre: 

Azubi-Recruiting, BGM, On-/Off-Boarding, Employer-
Branding, Sicherer KI-Einsatz, Lohn-Modelle, Zeit-Ma-
nagement, Change-Management, Home-Office, etc. 

 
 
 
 
 
 

 

Und was kostet mich das? 
 
Investieren Sie Zeit zum gemeinsamen Nachdenken 
und Planen. Sie erhalten pro Jahr: 
 

 Vier intensive Workshops mit regionalen 
Unternehmen und unseren erfahrenen 
Fachexperten (inkl. Vor- / Nachbereitung) 

 Workshop-Unterlagen und die  
Präsentation der Ergebnisse 

 Angepasste Handlungspläne mit konkreten 
Maßnahmen zu Ihren Lösungsansätzen 

 Expertenrat zu ausgewählten Fragen 

 Erfahrungsaustausch mit Kollegen und 
ähnlichen Unternehmen 

 

Kosten: 1.450 € pro Jahr (brutto/incl. MwSt).    
Mitgliedsunternehmen des RKW Rheinland-Pfalz 
erhalten 10% Rabatt. 

Der Veranstaltungsort wird gemäß der Zusammen-
setzung des Arbeitskreises bezüglich der optimalen 
Erreichbarkeit/Anfahrt festgelegt. Auf Wunsch der 
Teilnehmer kann auch die Rotation durch beteiligte 
Unternehmen umgesetzt werden. 
 

 

  

Arbeitskreis  Personal   –   Schwerpunkt Fachkräftesicherung  KMU 

Der Arbeitskreis unterstützt Unternehmen dauer-
haft, realistische und kontinuierliche Massnahmen 
zur Fachkräftesicherung zu entwickeln. Dieses 
„Programm“ kann dann Schritt für Schritt im 
selbstgewählten Tempo abgearbeitet werden. 



 
 

 Ich habe Interesse am Arbeitskreis Personal mit  
 Schwerpunkt Fachkräftesicherung/Recruiting 

 Bitte rufen Sie mich zur Terminfindung 
 zurück! 

 Ich habe kein Interesse an diesem Thema, aber 
 rufen Sie mich bitte wegen anderer Themen- 
 schwerpunkte und Fragestellungen für KMU 
 und Unternehmer in Rheinland-Pfalz zurück! 

 
 
 
 
Firma      ________________________________ 

 

Straße      ________________________________ 

 

PLZ/Ort      ________________________________ 

 

Name/Vorname 

 

_________________________________________ 

 

Funktion    ________________________________ 

 

Telefon      ________________________________ 

 

Telefax     ________________________________ 

 

E-Mail     ________________________________ 

 

 

__________  ____________ 
Datum  Unterschrift 

 
 

 

Ansprechpartner 

 

Geschäftsstelle des 

RKW Rheinland-Pfalz e.V. 

 

An den Wiesen 18a 

D-55218 Ingelheim 

 

E     info@rkw-rlp.de 
T     06132 - 738 94 80 
W   https://agm.rkw-rlp.de/ 
       https://www.rkw-rlp.de/ 
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Arbeitskreis Personal 
Arbeitgeberattraktivität und 
Fachkräftesicherung KMU 
 
Ihre nächsten Schritte zum  
attraktiven Arbeitgeber 

 

 

 


